KODEKS ETYCZNY

Inowroclawskich Kopaln Soli ,,Solino” S.A.

Misja SOLINO S.A.

Naszq misjq jest zapewnienie mozliwosci bezpiecznego podziemnego magazynowania ropy
naftowej, paliw i gazow, wydobycie i dostarczenie naszym klientom solanki.

W sposob ciqgly utrzymujemy i uzupetniamy naszq wiedze technologiczng w zakresie budowy
i eksploatacji podziemnych magazynow weglowodorow.

W naszej pracy kierujemy sie najwyziszymi standardami, w sposob szczegolny dbajqc
o srodowisko naturalne oraz o jak najlepsze relacje z naszymi partnerami.

We wszelkich przejawach naszej dziatalnosci mamy na celu staty rozwdj Firmy, ktory zapewni
jej systematyczny wzrost wartosci, a tym samym zadowolenie naszych pracownikow, klientow
i akcjonariuszy.
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Kluczowe wartosci Inowroclawskich Kopaln Soli ,,Solino” S.A.

Konsekwencja w dazeniu do celu
 Sumiennie realizuj¢ swoje zadania.

* Z determinacja daz¢ do osiagnigcia celu.
* Angazujg si¢ W swoja prace.

* Pytam, gdy mam watpliwosci.

Wspotpraca

* Wspoéldziatam z innymi dla dobra firmy.
* W sposdb jasny komunikuj¢ si¢ z innymi.
* Wspdlpracujac z innymi budujg zaufanie.
* Sukces zespotu jest najwazniejszy.

Uczciwose

* Postepuje uczciwie wobec siebie i1 innych.

* Otwarcie wyrazam swoje zdanie.

* Postepuje zgodnie z zasadami Kodeksu Etycznego.
* Szanuj¢ mienie firmy.

Profesjonalizm

* Chcg by¢ ekspertem w swojej dziedzinie.

* Daze do najwyzszej jakoSci.

* Odnoszg si¢ z szacunkiem do klientéw 1 pracownikow, niezaleznie od zajmowanego przez
nich stanowiska.

* Rozwijam swoje kompetencje.

Odpowiedzialnos¢

* Dotrzymuj¢ danego stowa.

* Bior¢ odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania oraz za zespot, ktorym zarzadzam.
* Nie dajg obietnic bez pokrycia.

» Zawsze koncze rozpoczete zadania.

Przedsigbiorczos¢

* Identyfikuj¢ si¢ ze swoja praca i firma.

* Chetnie podejmujg si¢ nowych zadan.

« Swiadomie podejmuje ryzyko.

* Dbam o koszty.

* Do zmiany podchodzg elastycznie i kreatywnie.



Zasady ogolne

Spotka uczestniczy w ksztaltowaniu wlasciwych relacji gospodarczych, a przez to takze
spolecznych, w duchu poszanowania porzqdku prawnego.

Spotka uznaje takie potrzebe poszanowania powszechnie przyjetych zasad wspoliycia
spolecznego.

Spotka odnosi si¢ z szacunkiem do wartosci kulturowych spolecznosci, wsrod ktorej
podejmuje swoje dzialania, stara si¢ harmonijnie realizowaé cele indywidualne oraz
spoleczne w duchu troski o dobro wspdlne.

Celem Kodeksu Etycznego jest ksztaltowanie wtasciwej kultury Zycia, szczegolnie kultury
pracy wewnaqtrz Firmy oraz pomiegdzy Firmq a jej otoczeniem.

Kluczowe Wartosci Inowroctawskich Kopaln Soli ,,Solino” S.A. stanowiq drogowskaz
postepowania dla wszystkich pracownikow. W sytuacjach nie uregulowanych zapisami
Kodeksu Etycznego, sq one wyznacznikiem do podejmowania indywidualnych decyzji.

Przestrzeganie prawa i dobrych obyczajow

SOLINO S.A. przestrzega obowiazujacego porzadku prawnego. Wszyscy pracownicy
dziatajac w imieniu Spotki zobligowani sa do poszanowania przepisOw prawa.

Spotka stosuje si¢ do regulacji zawartych w Statucie Spotki oraz regulaminach organow
Spotki (Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza i Zarzad).

Spotka deklaruje rowniez poszanowanie dobrych obyczajow 1 praktyk spolecznych
istniejacych w spotecznosciach, wsrdd ktorych prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.

Szacunek

SOLINO S.A. w swojej dziatalno$ci kieruje si¢ zasada poszanowania i godnosci kazdego
czlowieka. Zasady wzajemnego traktowania si¢ pracownikéw Firmy wptywaja na jej og6élny
efekt ekonomiczny. SOLINO S.A. w sferze biznesowej bierze pod uwage przede wszystkim
kompetencje i profesjonalizm pracownikéw 1 kooperantdw oraz deklaruje szacunek dla
narodowosci, rasy, religii, orientacji politycznej i seksualnej wszystkich swoich pracownikéw,
wspotpracownikow, klientow 1 partneréw biznesowych.

Uczciwosé

SOLINO S.A. w catej swojej dzialalno$ci, zarowno biznesowej jak i spotecznej, deklaruje
poszanowanie zasady uczciwosci. W szczegolnosci Firma oraz jej reprezentanci zobowigzani
sa do dotrzymywania danego stowa oraz uczciwosci we wszystkich relacjach z partnerami
biznesowymi i spotecznymi.



Transparentnos¢

SOLINO S.A. deklaruje pelna przejrzystos¢ informacyjna, dzigki ktorej wszyscy
zainteresowani maja mozliwos¢ doktadnej oceny stanu, sposobu funkcjonowania i plandéw
Spotki z zachowaniem zasady poufnosci informacji stanowiacych tajemnicg Spoiki.

Prawo do informacji o Spétce maja przede wszystkim — ze wzgledu na zaangazowanie
kapitalu — wiasciciele oraz inni interesariusze, ktorzy maja zagwarantowany prawem dostep
do upublicznionych informacji dotyczacych Spoiki.

Profesjonalizm 1 wysoka jako$¢ produktow 1 ustug

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ profesjonalizmem i solidno$cia. Dbamy o to, by
mechanizmy zarzadzania byly na najwyzszym poziomie. Przestrzegamy czytelnych zasad
oceny pracownikow, kierujac si¢ przede wszystkim osiaganymi przez nich wynikami.

Otwarta komunikacja

Tworzymy warunki do ptynnej wymiany pogladow wszystkimi dostgpnymi kanatami tak, aby
pracownicy, klienci, dostawcy mogli pogtebia¢ i wzbogaca¢ swoje kontakty. Zachgcamy do
uczciwej 1 otwartej komunikacji wewnatrz SOLINO S.A. oraz z klientami i dostawcami,
jednoczesnie chronigc poufne informacje Firmy.

Apolitycznos¢

SOLINO S.A. deklaruje apolitycznos$¢: powstrzymywanie si¢ od angazowania si¢ W zycie
polityczne, uznajac, iz jest to sprzeczne z dlugofalowym interesem Firmy 1 jej akcjonariuszy.
Wszystkie proby sprzecznego z interesem Firmy nacisku na pracownikéw SOLINO S.A. ze
strony politykow beda raportowane przetozonym 1 przesylane do wiadomosci Radzie
Nadzorczej.?

SOLINO S.A. uznaje, ze zaangazowanie pracownikow w dzialalno$¢ spoteczng i polityczna
stuzy budowie panstwa obywatelskiego 1 wzmacnia demokracj¢. Pracownicy moga
uczestniczy¢ w zyciu politycznym w ramach zagwarantowanych przez prawo.

SOLINO S.A.:

* nie wspiera finansowo ani rzeczowo zadnych organizacji politycznych;

* nie udziela poparcia zadnemu politykowi i1 Zadnej partii;

* nie angazuje si¢ w kampanie wyborcze partii politycznych ani kandydatow na stanowiska
polityczne;

» prowadzi swa dzialalno$¢ biznesowa i polityke personalna oparta na merytorycznych
przestankach, majac na celu dobro catej Firmy.

SOLINO S.A. moze i powinno aktywnie uczestniczy¢ w dyskusjach prowadzonych przez
gremia polityczne: rzad, parlament i samorzady, o ile dotycza one dziatalno$ci Firmy i jej
pracownikow.



Pracownicy SOLINO S.A.:

» angazuja si¢ w dziatalno$¢ polityczna jako osoby prywatne, nie za$ jako reprezentanci
SOLINO S.A;

* niec moga wykorzystywa¢ do swojej dziatalno$ci politycznej ani majatku Spotki (sprzetu,
pomieszczen, shuzbowego samochodu, telefonu itp.), ani czasu pracy, w ktorym zobowiazani
sa wykonywa¢ zadania na rzecz SOLINO S.A;

* nie moga prowadzi¢ kampanii wyborczej ani jakiejkolwiek dzialalnosci politycznej na te-
renie Firmy;

* w zwiazku z prowadzona przez siebie dzialalnoscia polityczna w Zzadnym wypadku nie
moga wywiera¢ jakichkolwiek naciskéw na swoich podwtadnych lub wspotpracownikow.

Dziatalno$¢ polityczna pracownika obejmuje jego prywatng sferg zycia, jednak ze wzgledu na
mozliwos¢ wystgpowania konfliktu interesow, przy podejmowaniu szczegdlnie waznych
decyzji (np. kandydowanie, uczestnictwo we wladzach partii), wskazane jest poinformowanie
bezposredniego przetozonego.

Dazenie do sukcesu

Wyznaczamy ambitne cele dla Firmy i1 dla Pracownikdéw wspierajac innowacyjnos¢, zdoby-
wanie wiedzy, pracg zespotowa i wolg zwycigstwa.



Firma i jej otoczenie

SOLINO S.A. prowadzi i rozwija swojq dzialalnos¢ gospodarczq w harmonii ze
srodowiskiem naturalnym i spolecznym.

Czujemy sie¢ odpowiedzialni za otoczenie, w jakim funkcjonujemy, a spoleczng
odpowiedzialnos¢ uznajemy za nieodlqczny element naszej dziatalnosci.

Poprzez prowadzenie partnerskiego dialogu, staramy sie uwzgledniaé dobro wszystkich
0sob, organizacji i spolecznosci, na ktore ma wplyw nasza dziatalnosé.

Lokalne spotecznosci

Czujemy si¢ czgscia spoleczenstwa, w ktorym funkcjonujemy. Dlatego w poczuciu
odpowiedzialnosci dobrowolnie przyjmujemy na siebie zobowiazania wspierajace lokalne
srodowiska. Dazymy do zbudowania trwatych, opartych na partnerstwie 1 zaufaniu relacji z
lokalnymi spoteczno$ciami.

SOLINO S.A.:

* wspiera lokalne inicjatywy oparte na zasadzie partnerstwa publiczno — prywatnego, stuzace
podniesieniu jakosci zycia mieszkancows;

« analizuje wptyw swojej dziatalnos$ci na lokalne srodowiska w perspektywie dtugookresowej;
* angazuje si¢ w dziatania charytatywne, pomagajac biednym i potrzebujacym;

* zachgca pracownikow do dzialan charytatywnych na rzecz lokalnych spolecznosci;

SOLINO S.A. realizuje polityke zrownowazonego rozwoju, taczac sukces gospodarczy z
dbatoscia o srodowisko spoteczne i naturalne.

Srodowisko przyrodnicze

Konieczne jest zachowanie harmonii pomigdzy przemystem, a Ssrodowiskiem naturalnym.
Dziedzictwo, ktore przekazaty nam poprzednie pokolenia, powinno by¢ przez nas szczegdlnie
pielggnowane i chronione.

SOLINO S.A., swiadome wplywu swojej dziatalnosci na srodowisko, dostosowuje si¢ do
wymogow trwatego i zrOwnowazonego rozwoju poprzez zintegrowanie procesu zapobiegania
zanieczyszczaniu 1 ochrony $rodowiska oraz usuwanie szkod powstalych jako skutek jego
dziatalnosci.

Ekologi¢ postrzegamy jako jedno z najwazniejszych kryteridow spolecznej odpowiedzialno$ci
Firmy. Naszym celem jest osiagnigcie maksymalnie mozliwej neutralnosci ekologicznej
zaktadow produkcyjnych oraz innych jednostek organizacyjnych Spoétki wobec ich
bezposredniego otoczenia.

Pracownicy SOLINO S.A.:

* deklaruja dbatos¢ o srodowisko naturalne, niezaleznie od miejsca i rodzaju pracy;

* stosuja si¢ do wewngtrznych uregulowan Firmy z zakresu ochrony $rodowiska;

* zgtaszaja kazdy dostrzezony przypadek szkodzacy naturalnemu srodowisku swojemu
przetozonemu i do Dziatu BHP i Ochrony Srodowiska;



* wlaczaja si¢ do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska; swoje pomysty proekologiczne moga
zglasza¢ do Dziatu BHP i Ochrony Srodowiska;
* uczestnicza w akcjach na rzecz ochrony $rodowiska.

Bedac przetozonym jestes zobowiazany:

* popularyzowa¢, kontrolowa¢ 1 egzekwowaé od pracownikéw wewngtrzne uregulowania
SOLINO S.A. z zakresu ochrony srodowiska, szczeg6lnie standardéw Systemu Zarzadzania
Srodowiskiem wedhug normy ISO 14001;

* precyzyjnie okresla¢ odpowiedzialnos¢ wiasnej jednostki organizacyjnej oraz kompetencje
pracownikow zaangazowanych w dzialania na rzecz ochrony §rodowiska;

* ksztaltowac §wiadomo$¢ i odpowiedzialno$¢ ekologiczna pracownikow.

Zachowania i dziatania ekologiczne SOLINO S.A. wyznaczane sa przez ,,Polityke Srodowi-
skowa” — podstawowy wewngtrzny dokument SOLINO S.A., méwiacy o realizacji
zréwnowazonego rozwoju przy poszanowaniu srodowiska naturalnego.

Kazde niepokojqce zdarzenie zgltoszone lub zaobserwowane przez pracownikow lub osoby
mieszkajqce w otoczeniu Firmy, jest bardzo szczegolowo badane, a powody jego powstania
doktadnie wyjasniane. Zgtoszenia przyjmuje Dzial BHP i Ochrony Srodowiska - tel. 052 35
45 833



Firma i jej partnerzy

Klienci

Zadowolenie klienta jest dla nas priorytetem. Nasi klienci maja prawo oczekiwaé¢ od nas
najwyzszej jakosci produktow i ushug.

Wysoka jako$¢ produktow 1 ustug

SOLINO S.A. deklaruje:

* dotrzymywanie wszelkich zobowiazan wobec klienta;

* ciagte stosowanie dzialan kontrolnych, korygujacych i zapobiegawczych, gwarantujacych
wykrycie nieprawidlowosci organizacyjnych lub technicznych i eliminacje nieprofesjo-
nalnych dziatan;

* usunigcie wadliwych towarow;

» wprowadzanie nowych technologii i ciagte unowocze$nianie istniejacych maszyn i
urzadzen;

* prowadzenie polityki innowacyjnosci wérod pracownikow;

* aktywna wspotprace z osrodkami naukowo-badawczymi.

Pracownicy SOLINO S.A. sa zobowiazani:

* dba¢ o dobre imig Firmy i godnie ja reprezentowac;

* kierowac si¢ w dziatalnosci zawodowej zasada dobra klienta;

» dotozy¢ najwyzszej staranno$ci, aby produkty oferowane klientom spelniaty normy
jakosciowe;

* zapewni¢ profesjonalng i kompetentna obstuge, przyjazna, petna zyczliwos$ci i otwartosci na
potrzeby, oczekiwania klientow, tak w kontaktach bezposrednich, jak i korespondenc;ji.

Szczegdlowe informacje na temat polityki jakosci, w tym Polityki Bezpieczenstwa Zywnosci,
ktérej zasady obowiazuja Firmg, otrzymasz w Dziale Audytu Wewngtrznego — tel. 052 35
45 855.

SOLINO S.A. przyjmuje pelna odpowiedzialno$¢ za oferowane ushugi 1 towary. W
przypadkach, gdy nie spetniaja one standardow jakos$ciowych i bezpieczenstwa, SOLINO
S.A. deklaruje:

* szybkie rozpatrywanie skarg;

 informowanie klientow o postgpie rozpatrywania reklamacji oraz wyniku postgpowania
reklamacyjnego;

* analizg przyczyn reklamacji i wdrozenie dzialan naprawczych.

Przekazywane uwagi dotyczace naszych produktéw i ustug sa dla nas impulsem do ciagtego
doskonalenia sig, dostosowywania do potrzeb i oczekiwan klientow.

Jasne zasady

Klienci podejmuja decyzje o zakupie naszych produktow z wiasnej woli 1 zgodnie z
podpisanymi umowami.



» Zamoéwienia sa realizowane zgodnie z obowiazujacymi przepisami i warunkami umow
dwustronnych. Na etapie przyjmowania zamowienia klientowi przedstawiane sa warunki
dokonywania zakupu, zwrotéw i obowiazujacych wzajemnie termindw.

» Kazda oferta zakupow ratalnych lub nieprzewidzianych op6znien ze strony SOLINO S.A.
musi by¢ zgodna z obowiazujacymi przepisami i zawarta umowa.

» Klient jest informowany w sposdb precyzyjny o ewentualnych dodatkowych kosztach,
utrudnieniach i opdéznieniach w realizacji zaplanowanych dostaw.

* Wszelkie dobra fizyczne klienta sa wykorzystywane zgodnie z ustaleniami umowy
dwustronnej migdzy nim, a Firma.

Szacunek dla klienta

Pracownicy SOLINO S.A.:

* sprawnie i uprzejmie obstuguja klienta;

* zachowuja postawe dialogu 1 szukaja mozliwosci wspodldziatania z klientem;

* unikaja stow 1 zachowan nietaktownych, ktore nie licuja z kultura i dobrymi obyczajami;
* jednakowo traktuja wszystkich klientow bez wzgledu na wiek, ptec i rasg.

Rzetelna informacja

Pracownicy SOLINO S.A. zobowiazani sa:

* udziela¢ klientom peilnych informacji o produktach, ustugach i dzialalnosci Firmy, za
wyjatkiem informacji stanowiacych tajemnice techniczne, technologiczne, handlowe lub
organizacyjne Spotki, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Spotke na powstanie szkody

lub podlegajacych ochronie na podstawie szczegotowych przepisow prawa;

* podawa¢ wylacznie prawdziwe informacje na temat swojej dziatalno$ci, produktéw i ustug;

* nie naduzywa¢ zaufania, nie wykorzystywa¢ ewentualnej niewiedzy i braku do§wiadczenia
klientow.

Ochrona informacji

Pracownicy SOLINO S.A. zobowiazani sa do dotozenia najwyzszej staranno$ci w dziedzinie
ochrony wszelkich informacji, z ktérymi maja do czynienia w trakcie pelnionych przez siebie
obowiazkow stuzbowych oraz pozyskiwanie ich tylko w takim zakresie, jaki jest niezbedny
do ich realizacji. Przedmiotem szczeg6lnej troski sa informacje chronione przepisami prawa i
wydanymi na ich podstawie wewngtrznymi aktami organizacyjnymi Spotki oraz stosownymi
klauzulami uméw zawartych z partnerami biznesowymi Firmy. Przetozony nie moze
wydawaé¢ swym podwladnym polecen, ktorych skutkiem mogloby by¢ naruszenie
bezpieczenstwa informacyjnego Spoéiki, jej pracownikéw lub firm 1 oséb z nia
wspoOtpracujacych.

W SOLINO S.A. obowiazuje zakaz kopiowania i wykorzystywania materiatow bgdacych
cudza wlasnoscia, bez uzyskania zgody ich wtasciciela.



Pamigtaj!

» Jesli wspotpracujesz z innymi firmami, Kkorzystajac z technologii internetowej, to
zobowiazany jeste$ do upewnienia sig, ze stosowane sa przez nie wlasciwe i godne zaufania
systemy bezpieczenstwa informacji, ktore zapewniaja integralno§¢ oraz poufno$¢ transakcji i
ptatnosci.

* Wspolpracujac z klientami zewngtrznymi, powiniene$ udziela¢ im informacji o poziomie
ochrony ich danych osobowych, finansowych i sposobie zabezpieczenia ich w naszej Firmie.

Kooperanci

SOLINO S.A. dazy do tworzenia trwatych, partnerskich relacji ze swoimi kooperantami.
SOLINO S.A. dotrzymuje przyj¢tych zobowigzan.

Platnosci 1 inne zobowiazania realizowane sa:

* terminowo;

* zgodnie z ustalonymi warunkami.

W sytuacjach trudnych 1 konfliktowych staramy si¢ rozwiazywac problemy na drodze dialogu
z naszymi kontrahentami.

W wyborze dostawcdw i kooperantéw Firma kieruje si¢ przede wszystkim zasadami wolnego
rynku:

» atrakcyjnos$cia oferty cenowej;

* jakoscia towarow i ustug;

* adekwatnos$cia do oczekiwan i potrzeb;

* rzetelnos$cia 1 profesjonalizmem firmy;

* zgodno$cia z prawem i obowiazujacymi uregulowaniami.

Obowiazujace w Firmie uregulowania dotyczace wyboru dostawcow 1 ustug zapewniaja petna
transparentno$¢ prowadzonych w tym zakresie dziatan.

Pracownik SOLINO S.A., wspotpracujacy z kooperantami Firmy, jest zobowiazany:

* ocenia¢ partnerow biznesowych wylacznie na podstawie przestanek merytorycznych;

* zapozna¢ partnerow biznesowych z naszymi standardami etycznymi, a tym samym upewnic
si¢ o jakosci §wiadczonych przez nich ushug;

» powiadomi¢ swoich przetozonych, gdy kooperant ztamie prawo lub jego zachowanie jest
niezgodne z przyjetymi w Firmie standardami etycznymi.

Prowadzenie rachunkowosci i zapis danych firmowych

SOLINO S.A. ma obowiazek prowadzi¢ ksiggi rachunkowe, rejestrowac faktury i rozliczenia
W sposob jasny 1 przejrzysty, aby szczegdtowo 1 zgodnie z prawda odzwierciedlaly transakcje
1 wykorzystanie srodkow.

Bezwzglednie zabronione jest wprowadzanie zapiséw ukrywajacych celowo faktyczny stan
transakcji. Nie wolno tworzy¢ nieujawnionych lub nierejestrowanych funduszy czy srodkow
finansowych w jakimkolwiek celu, realizowaé ptatno$ci nieprawdziwych lub fikcyjnych
faktur, tworzy¢ nieprawdziwych zapisoOw ksiggowych lub preparowac raportow.



Wszelkie nieprawidtowosci zwiazane z prowadzeniem rachunkowosci nalezy niezwlocznie
zglasza¢ przetozonym lub Rzecznikowi ds. Etyki.



Relacje wewnatrz Firmy

Akcjonariusze

SOLINO S.A. dazy do zapewnienia statego wzrostu warto$ci dla akcjonariuszy.

Wszystkie dane finansowe, zamieszczane w naszych raportach sa rzetelne, prawidtowe i
rzeczywiste.

SOLINO S.A. na biezaco publikuje informacje na stronie internetowej www.solino.pl.

SOLINO S.A. prowadzi otwarta polityke informacyjnag. W miar¢ mozliwosci udziela
wyczerpujacych odpowiedzi na pytania dotyczace dziatalno$ci Spotki. Komunikacji
zewnetrznej nie podlegaja informacje: objete tajemnica Spotki, dane osobowe, informacje
niejawne oraz tajemnice handlowe.

Pracownicy

Sukces Firmy i warunki naszej pracy zalezq w ogromnej mierze od postawy wszystkich jej
pracownikow. Zalezq tez od poczucia odpowiedzialnosci za Firme i jej rozwoj, a takze od
dobrej atmosfery, w ktorej duch pracowitosci, gospodarnosci, obowiqzkowosci i lojalnosci
wobec Firmy oraz przeloZonych {qczy sie ze zdolnosciq i gotowosciq wspoipracy z innymi.
Dobra atmosfera wspolpracy daje mozliwos¢ petniejszego wykorzystania zdolnosci i
mozliwosci wszystkich pracujqcych, zarowno dla dobra Spotki, jak i dla pomysinego
osobistego rozwoju kazdego pracownika. Konieczna jest takze odpowiedzialna troska
wszystkich pracownikow o dobre imie naszej Spotki.

Wobec swoich pracownikéw SOLINO S.A. deklaruje poszanowanie praw pracowniczych,
szczegoblnie:

* zapewnienie godnych i bezpiecznych warunkow pracy,

» zapewnienie rownych szans zatrudnienia, awansu, rozwoju i doskonalenia zawodowego
zgodnego ze strategia rozwoju Firmy,

* ochrong prywatnosci.

Godne 1 przyjazne warunki pracy

Godne i przyjazne warunki pracy pragniemy osiagnaé poprzez budowanie przejrzystosci
procedur pracy oraz utrzymywanie harmonijnych, codziennych relacji migdzyludzkich,
opartych na wspdlpracy i zaangazowaniu pracownikOw w interesy organizacji.

Pracownicy i1 wspolpracownicy SOLINO S.A. nie moga by¢ w jakikolwiek sposob
wykorzystywani przez Spotke do dziatan sprzecznych z zapisami Kodeksu Etycznego.

Wydawanie polecen pracownikom z innych jednostek organizacyjnych, bez powiadomienia
ich przetozonych, jest naruszeniem obowiazujacych w SOLINO S.A. zasad etycznych.


http://www.solino.pl/

Niedopuszczalne jest wydawanie sprzecznych polecen pracownikom przez przelozonych
roznych szczebli. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji, pracownik moze odmowié
wykonania polecenia do czasu wyjasnienia jej przez przetozonych.

Pracownik SOLINO S.A. ma prawo:

 odmoéwi¢ wykonania polecenia przekraczajacego jego
kompetencje 1 uprawnienia zZwigzane z  zajmowanym
stanowiskiem,;

» domagac¢ si¢ wyjasnienia niezrozumiatego polecenia;

* odmowi¢ wykonania polecenia naruszajacego prawo.

SOLINO S.A. nie akceptuje jakichkolwiek form ngkania, przesladowania i ponizania pra-
cownikéw. Dazymy do stworzenia srodowiska pracy opartego na wzajemnym szacunku i to-
lerancji. Dlatego zachowania obrazliwe, naruszajace godno$¢ i dobre imi¢ innych oséb beda
pigtnowane.

Nie wolno:

« stosowac jakiejkolwiek formy mobbingu: obraza¢, upokarzac, ubliza¢, oczernia¢ i zastraszac¢
innych;

» stosowa¢ jakichkolwiek form molestowania seksualnego wptywajacych na decyzje
dotyczace awansOw, warunkow pracy, dziatan dyscyplinarnych, mozliwosci szkolen,
wysokos$ci wynagrodzenia, itp.,

» wykorzystywac¢ swojej pozycji w Firmie do osiagania osobistych korzys$ci, naruszania dobr
osobistych innych;

» upowszechnia¢ informacji naruszajacych dobra osobiste innych;

» rozglasza¢ plotek, nieprawdziwych informacji, prowadzacych do konfliktow i zakldcajacych
wiasciwe relacje w Firmie.

Kazde zachowanie, naruszajace w jakikolwiek sposob godno$¢ osobista pracownika,
kandydata na pracownika lub jakiejkolwiek innej osoby, powinno by¢ natychmiast zglaszane
przetozonemu lub Rzecznikowi ds. Etyki.

Kadra kierownicza zobowiazana jest do ksztaltowania wlasciwej atmosfery pracy, w
szczegolnosci za$ do:

* podmiotowego, partnerskiego traktowania pracownikow;

* uwaznego wyshluchania spraw, z jakimi przychodza pracownicy, zapewniajac odpowiednie
miejsce 1 wystarczajaca ilo$¢ czasu na rozmowg;

* wsparcia podwladnych w trudnych sytuacjach losowych, wymagajacych szczegdlnej
pomocy;

* pomocy kandydatom i osobom rozpoczynajacym prace w Firmie przez poswigcanie im
nalezytej uwagi, przekazywanie informacji o organizacji i ich potencjalnym stanowisku oraz
wstepne omowienie warunkéw zatrudnienia;

* przeprowadzenia w miar¢ mozliwo$ci rozmowy z pracownikiem w przypadku jego odejs$cia
z organizacji, bez wzgledu na sposob tego odejscia;

* dochowania wszelkich staran, aby sposob realizowania zadan zwiazanych z odej$ciem pra-
cownika zapewnial etyczne zachowanie w stosunku do niego;

* poswigcenia szczegdlnej uwagi osobom odchodzacym na emerytureg, informujac je

o formach wsparcia (opiece socjalnej)



Rowne szanse zatrudnienia, awansu, rozwoju 1 doskonalenia zawodowego

SOLINO S.A. dazy do stworzenia klimatu wzajemnego zaufania kierownictwa i
pracownikow, opartego na sprawiedliwym i1 rozwaznym traktowaniu wszystkich bez wzgledu
na ple¢, wiek, zajmowane stanowisko, staz pracy w Firmie, przynalezno$¢ do zwiazkéw
zawodowych, wyglad zewngtrzny i orientacj¢ polityczna.

Rekrutacja, dobor zawodowy, ocena, rozwo6j, awansowanie 1 wynagradzanie pracownikow,
odbywaja si¢ wedtug jasnych zasad i kryteriow warunkujacych rownouprawnienie wszystkich
osob. SOLINO S.A. deklaruje rowne traktowanie w zakresie zatrudnienia (nawiazywania i
rozwiazywania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych) wszystkich pracownikéw i
kandydatow bez wzgledu na narodowos¢, orientacjg polityczna i wyznanie.

Pracownik ma prawo:

» zna¢ zakres swoich obowiazkéw, oczekiwan i1 zadan stawianych przed nim przez
przetozonych;

* zna¢ rzetelna 1 merytoryczng oceng swojej pracy;

* liczy¢ na pomoc w rozwoju zawodowym;

» prowadzi¢ otwarty i konstruktywny dialog w sprawie wilasnych wynikow pracy i
nagradzania za osiagnigcia.

Kadra kierownicza uczestniczaca w podejmowaniu decyzji zwiazanych z procesem oceny,
awansow, rekrutacji, rozwoju i korzystania ze szkolen zobowiazana jest do:

* stosowania wylacznie merytorycznych kryteriow oceny umiej¢tnosci 1 osiagnigé
pracownikow;

 stosowania w ocenie wktadu pracy pracownikdw jawnych, zrozumialych i jednakowych
wobec wszystkich kryteriow i miernikow bez wzgledu na pleé, wiek, staz pracy, wyglad
zewngetrzny 1 przynalezno$¢ zwiazkowa;

* otwartego i zrozumiatego dla pracownika przekazu oczekiwan i decyzji dotyczacych jego
miejsca w zespole i w Firmie;

» wspolpracowania z Dzialem Zarzadzania Kadrami i Administracji, w kwestii okreslenia
rozwoju zawodowego w ramach poszczegdlnych stanowisk pracy;

» wspierania rozwoju zawodowego pracownika zgodnie z procedurami formalno—prawnymi
obowigzujacymi w SOLINO S.A., stosujac takie same reguly postgpowania wobec
wszystkich pracownikow;

* podejmowania decyzji zwiazanych z procesem typowania i rekomendacji oso6b do
odznaczen firmowych i innych, poprzez szczeg6lnie staranne stosowanie obowiazujacego w
tym zakresie regulaminu.

Ochrona prywatnosci

SOLINO S.A. przestrzega zasad prywatnos$ci kazdego pracownika. Zbiera i przechowuje
tylko takie informacje personalne, ktore sa konieczne dla funkcjonowania Firmy.

Pracownik ma prawo:

* zna¢ gromadzone o nim i przechowywane informacje;

» wgladu do swojej teczki personalnej;

* do zachowania w tajemnicy zebranych o nim informacji i gwarancji, ze zebrane informacje
nie beda udostgpniane osobom nieuprawnionym;



» odmowi¢ uczestniczenia w badaniu psychologicznym, jesli zawarte pytania ingeruja w jego
prywatnos¢

Pracownik ma obowiazek zapewni¢ bezpieczenstwo informacjom personalnym o innych
osobach, a w przypadku dostgpnosci do nich z tytulu wykonywanych zadan -nie
udostepniania ich osobom do tego nieuprawnionym.

Konflikt interesow, dziatalno$¢ konkurencyjna

Pracownicy SOLINO S.A. nie moga prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej, szkodzacej
interesom Firmy lub stwarza¢ sytuacji, w ktoérych wystepuje konflikt intereséw. Konflikt
interesow wystepuje wtedy, gdy na podjecie decyzji moze mie¢ wplyw osobisty interes
pracownika.

Zabrania si¢ w szczegolnosci wspotpracy z firmami konkurencyjnymi do SOLINO S.A., w
tym m.in.:

* Swiadczenia im ustug doradczych;

* wykonywania pracy etatowej czy zleconej, petnienia jakichkolwiek funkcji we witadzach
firmy konkurencyjnej;

* posiadania znaczacych udziatéw/akcji firmy konkurencyjnej;

* podejmowania decyzji lub wplywania na podjgcie decyzji o nawigzaniu stosunkow
biznesowych z dostawca, u ktorego pracownik posiada udziaty biznesowe albo zatrudnionym
lub wiascicielem jest cztonek rodziny lub osoba bliska.

Zabrania si¢ rOwniez:
* utrzymywania w odniesieniu do najblizszych cztonkdéw rodziny relacji podwtadny
— bezposredni przetozony.

Wazne!

* Poinformuj przetozonego, jezeli u partnera biznesowego jest zatrudniona osoba, ktora moze
mie¢ wplyw na podjecie decyzji przez pracownika Firmy, na podstawie kryteriow innych niz
biznesowe;

* Zglo$ swojemu przelozonemu kazde powiazanie z partnerem zewngtrznym, aby wykluczy¢
mozliwo$¢ oskarzen o stronniczo$¢ i nieczyste prowadzenia interesow;

» Skorzystaj z porady Rzecznika ds. Etyki, jesli masz jakiekolwiek watpliwosci w tej kwestii.

Stosunek do konkurencji

Zbieranie informacji na temat firm konkurencyjnych z prawnie dostgpnych zrodet w celu
oceny zalet ich produktow, ustug i metod marketingowych jest dozwolone w ramach
obowiazujacego prawa.

Praktyki takie jak: szpiegostwo przemystowe, kradziez lub ukrywanie tozsamosci w celu
zdobycia poufnych informacji od konkurenta sa zakazane.

Pracownicy nie moga wypowiada¢ si¢ obrazliwie na temat charakteru, sytuacji finansowej

oraz potencjalnych problemow prawnych firm konkurencyjnych w celu uzyskania korzysci
biznesowych.

Uprawnienia



Tylko upowaznieni pracownicy moga w imieniu SOLINO S.A. podejmowac zobowiazania
biznesowe. Podejmujac decyzje biznesowe w imieniu Firmy, pracownicy powinni
wykorzystywac swoja najlepsza wiedze i umiejetnosci w celu zabezpieczenia interesu Spoiki.

Naduzywanie czasu, majatku, urzadzen Firmy

Postawa odpowiedzialno$ci za Firmg, odwotanie si¢ do zasady sprawiedliwosci 1 uczciwosci,
a takze duch gospodarno$ci stanowia fundament wtasciwego wykorzystania czasu pracy,
poszanowania majatku Firmy i1 wszelkich jej urzadzen. Pracownicy maja obowiazek troski

o majatek Firmy i takiego jego uzywania, by nie naraza¢ Firmy na zbgdne koszty.

Pracownikom SOLINO S.A. nie wolno:

* naduzywa¢ majatku Firmy (m.in. telefonow, samochodow stuzbowych, faksow, kopiarek,
maszyn, urzadzef, produktéw) do celow innych niz zwiazane z wykonywaniem
powierzonych obowiazkéw, ale moga korzysta¢ z tych dobr na zasadach okre$lonych w
Spoice;

* naduzywac¢ Internetu i poczty elektronicznej do celow prywatnych;

» wykonywa¢ w czasie pracy prywatnych zobowiazan;

» wykorzystywa¢ funduszy reprezentacyjnych w celach pozastuzbowych;

* sprzedawac ubran oznaczonych znakami firmowymi.

Oprogramowanie komercyjne

Oprogramowanie komercyjne jest uzywane w SOLINO S.A. jako narzedzie pracy za-
wodowej. Pracownicy beda pociagnigci do odpowiedzialnosci w przypadku uzywania
oprogramowania w nielegalny sposéb.

Pracownicy moga korzysta¢ z oprogramowania udost¢pnionego przez pracodawce, ktore
traktowane jest jako narze¢dzie pracy. Naruszenie tej zasady moze by¢ podstawa do
pociagnigcia pracownikow do odpowiedzialno$ci.

Prawa wtasnosci intelektualne;j

Firmie przystuguja prawa do dziet i informacji, zwigzanych z praca w SOLINO S.A.,
bedacych wytworem indywidualnej i grupowej dziatalnosci intelektualnej pracownikow,
o ile nie zostang zawarte umowy z pracownikami stanowiace inaczej.

Zachowanie poza miejscem i czasem pracy

Zachowanie po pracy jest prywatng sprawa pracownika, o ile nie ma negatywnego wptywu na
bezpieczenstwo w miejscu pracy, zdolnos¢ pracownika do podjecia pracy lub wizerunek
SOLINO S.A.. Kazdy przypadek niestosownego zachowania bedzie analizowany odrgbnie w
celu okreslenia jego wplywu na interesy i wizerunek Firmy oraz ewentualnego podjecia
odpowiednich decyzji stuzbowych.

Standard wygladu i ubioru



W SOLINO S.A. obowiazuje okreslony standard ubioru i1 wygladu, dostosowany do
dziatalnosci pracownikow.

 Standard ubioru obejmuje wszystkich pracownikéw, ktdrzy nie musza z racji specyfiki
zawodu nosi¢ odziezy stuzbowe;.

« Standard ubioru i wygladu jest elementem budowanej optymalnej kultury korporacyjne;.
Pracownik SOLINO S.A. zobowiazany jest:

* zapoznac¢ sig ze standardem ubioru i wygladu wymaganym w SOLINO S.A;

* dba¢ o odpowiedni: schludny i godny wyglad.

Przetozony zobowiazany jest:

* poinformowa¢ pracownikéw, w tym zwlaszcza nowo przyjetych, o firmowych zasadach
ubioru;

» zwraca¢ uwageg pracownikom noszacym niestosowny, niezgodny z obowigzujacym, ubior w
pracy.

Wazne!
Twoj wyglad w pracy wywiera duzy wplyw na opinig klientow wewngtrznych i zewngtrznych
o Tobie, biurze, ktére reprezentujesz i calej Firmie.

Przyjmowanie 1 oferowanie korzy$ci materialnych

Jako$¢ naszych produktow i1 ustug jest jedynym kryterium wspotpracy z klientami i
partnerami biznesowymi. SOLINO S.A. nie akceptuje zadnych dzialan naruszajacych
bezstronne podejmowanie decyzji biznesowych.

Pracownicy SOLINO S.A. nie moga przyjmowaé korzysci materialnych, zwigzanych i
wynikajacych z pelnionych funkcji lub realizowanych zadan.

Za korzy$¢ materialng uznaje sig:

» gratyfikacje finansowe;

* nieodptatne wykonanie ustugi lub wykonanie jej po zanizonej, nierynkowej cenie;
* upominek rzeczowy o wigkszej wartosci.

Upominek mozna przyjac, jesli:

* ma znikoma warto$¢ materialna 1 nie przekracza zwyczajow przyjetych na danym rynku — z
uwzglednieniem uregulowan podatkowych w tym zakresie;

* nie ma wplywu na realizowane zadania i decyzje;

* nie obliguje do wzajemnosci;

* jest to upominek reklamowy, firmowy, wrgczony oficjalnie, publicznie w trakcie
uroczystosci.

Jesli to mozliwe, otwieranie upominkéw powinno odbywac si¢ publicznie.
Pracownikom SOLINO S.A. zabrania si¢ oferowania korzysci materialnych partnerom
biznesowym Firmy, za wyjatkiem zwyczajowo przyjetych upominkow, gltownie

korporacyjnych, o znikomej wartos$ci materialne;.

We wszystkich watpliwych sytuacjach dotyczacych przyjmowania korzys$ci materialnych lub
korzystania z oferowanych atrakcji, skonsultuj si¢ z Rzecznikiem ds. Etyki.



Wazne!

» Staraj si¢ prowadzi¢ rozmowy biznesowe w obecnos$ci drugiej osoby.

* Sporzadz krétka notatke ze spotkania.

* W przypadku ztozenia Ci oferty korupcyjnej, niezwtocznie poinformuj o tym przetozonego 1
sporzadz notatke stuzbowa.

Zdrowie 1 bezpieczenstwo pracownikow
,, Bezpieczna praca, nie powodujqca utraty zdrowia, jest prawem kazdego cztowieka”.

SOLINO S.A. nieustannie dazy do poprawy bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia
pracownikow. SOLINO S.A. przyjeto Polityke Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy, ktora
wyznacza standardy rozwoju Firmy w tym zakresie.

SOLINO S.A. deklaruje:

* ciagla poprawe stanu bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia, zgodnie z obowiazujacym w
tym zakresie prawem i normami;

* stale doskonalenie metod rozpoznawania zagrozen i zapobiegania wypadkom przy pracy
oraz chorobom zawodowym;

» wdrazanie rozwiazan zmniejszajacych uciazliwos¢ pracy;

* podnoszenie kwalifikacji pracownikdw oraz promowania postaw zaangazowania w
dzialania na rzecz poprawy warunkow pracy;

« informowanie zalogi i opinii publicznej o polityce Spotki w zakresie bezpieczenstwa pracy i
ochrony zdrowia oraz ich efektach.

Pracownik ma prawo odmoéwi¢ wykonania polecenia przetozonego w przypadku braku
odpowiednich §rodkéw ochrony zdrowia i zycia, przewidzianych dla okre$lonej czynnosci
niezabezpieczonej przez pracodawce

Pracownicy 1 przetozeni SOLINO S.A. zobowiazani sa do:

» przedktadania ratowania zycia wiasnego lub innych w sytuacjach zagrozenia;

* przestrzegania przepisow, zasad i norm obowiazujacych na zajmowanym stanowisku;

* ochrony wlasnego zycia i zdrowia przez wtasciwe, przewidziane przepisami wewngtrznymi
stosowanie sprzgtu ochrony osobistej, odziezy i obuwia ochronnego, przewidzianych na
zajmowanym stanowisku; umiejetnego stosowania przystugujacych mu srodkéw ochrony;

» stosowania wilasciwych narzedzi, zgodnie z ich przeznaczeniem; zglaszania kazdego
przypadku naruszenia przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wypadkow, obrazen,
chorob lub niekontrolowanego przedostania si¢ substancji szkodliwych do §rodowiska oraz
ostrzegania innych 0sob znajdujacych si¢ w rejonie zagrozenia o niebezpieczenstwie;

* przestrzegania norm jakos$ci produktéw 1 ustug wytwarzanych na swoim stanowisku pracy.
Bezwzglednie nie wolno stawiac¢ si¢ do pracy pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkow odurzajacych.

Komunikacja

Sprawna komunikacja interpersonalna, rozumienie strategii 1 celow Firmy zwigksza
zaangazowanie pracownikow w wykonywanie powierzonych zadan oraz poprawia
efektywnos$¢ operacyjna.



Pracownicy SOLINO S.A. maja prawo:

» otrzymywac biezace informacje na temat opublikowanych strategii, plandéw oraz celow
Firmy;

» uzyska¢ pelna informacj¢ dotyczaca miejsca pracy, w tym: przewidywanych zmian,
majacych wplyw na jego aktualne 1 przyszte funkcjonowanie w Firmie;

* uzyskac pelna informacje o ocenie wtasnych efektow pracy przez przetozonego;

» wyraza¢ wlasna opini¢ dotyczaca zarzadzania Firma, w oparciu o przestanki merytoryczne i
przedstawi¢ przelozonym propozycje dziatan usprawniajacych funkcjonowanie i rozwoj
Firmy.

Przetozony ma obowiazek:

* wyjasni¢ pracownikowi wszelkie watpliwosci dotyczace funkcjonowania Firmy lub -w
przypadku braku mozliwosci -skierowa¢ go do odpowiedniej osoby, mogacej udzieli¢
satysfakcjonujacej odpowiedzi;

* w miar¢ mozliwo$ci szybko przekazywac pracownikowi petng informacje dotyczaca jego
osoby i stanowiska, na ktérym pracuje;

» wyjasnia¢ watpliwo$ci dotyczace zmian w przepisach wewngtrznych, odnoszace si¢ do
stanowiska, zaymowanego przez pracownika;

* inicjowa¢ wspolprace migdzy poszczegdlnymi komodrkami organizacyjnymi w Firmie;

* wspotpracowac z osoba odpowiedzialng za dziatania public relations w celu budowy
sprawnego i efektywnego przeplywu informacji.



Przestrzeganie Kodeksu Etycznego

Upowszechnianie Kodeksu Etycznego, wyjasnianie watpliwosci

Kazdy pracownik SOLINO S.A., be: wigledu na zajmowane miejsce w strukturze
organizacyjnej, ma obowiqzek zapoznac¢ si¢ z zapisami Kodeksu Etycznego
Inowroctawskich Kopaln Soli ,,Solino” S.A. i stosowad si¢ do nich.

Kodeks Etyczny otrzymuje kazdy pracownik Firmy.

Kodeks Etyczny jest dostepny rowniez:
* na stronie internetowej www.solino.pl;
» w Intranecie;

* u przetozonego;

* w Biurze Rzecznika ds. Etyki.

Pracownik SOLINO S.A. ma prawo otrzyma¢ wyjasnienie niejasnych dla niego zapiséw lub
watpliwosci zwiazanych z trescig Kodeksu Etycznego, zglasza¢ uwagi oraz inicjowa¢ zmiany
i uzupeknienia w jego zapisach.

Pracownik ma prawo i powinien proponowa¢ wlasne rozwiazania trudnych problemow,
pomysty na wyeliminowanie nieefektywnych procedur lub niewtasciwych zachowan
wystepujacych w Firmie. Kazdy taki wniosek nalezy skierowa¢ do Rzecznika ds. Etyki.
Whiosek ten bedzie rejestrowany i rozpatrywany pod katem poprawy kultury korporacyjne;.

Przetozony ma obowiazek:

» podejmowac¢ dziatania popularyzujace Kodeks Etyczny i zachowania etyczne;

» promowac osoby 1 wzory godne nasladowania, samemu dawa¢ dobry przyktad sumienno$ci
1 zaangazowania;

* udostgpnia¢ pracownikom Kodeks Etyczny i wyjasnia¢ -na ich prosbg — zawarte tam zapisy;
» zdecydowanie reagowac na zglaszane informacje dotyczace naruszania zapisow Kodeksu
Etycznego;

* kontrolowa¢ stosowanie przez pracownikow wszystkich zasad Kodeksu Etycznego.

Jesli checesz dowiedziec sig czegos§ wigcej o interesujacym Ci¢ problemie zwiazanym z
funkcjonowaniem Kodeksu Etycznego, mozesz skorzysta¢ z dokumentéw wskazanych przez
Rzecznika ds. Etyki, a zawierajacych szczegdtowe uregulowania obowigzujace w Firmie lub
zadzwoni¢ do 0s6b bezposrednio odpowiadajacych za dane zagadnienia.

Rzecznik ds. Etyki

Rzecznik ds. Etyki stoi na strazy przestrzegania zapisow Kodeksu Etycznego. Jest on osoba
powszechnego zaufania, wybierana na 3-letnia kadencj¢ przez wszystkich pracownikow
SOLINO S.A. i zatwierdzang przez Zarzad Spoiki.

Glownymi zadaniami Rzecznika sa: edukowanie i promowanie wzorcoOw postaw etycznych
oraz budowanie kultury korporacyjnej, opartej na najwyzszych standardach etycznych.

Ponadto Rzecznik ds. Etyki:



» wypracowuje wspolnie z Zespolem ds. Etyki spdjna strategi¢ dziatania w zakresie kultury
korporacyjne;j i polityki etycznej w Firmie;

* monitoruje przestrzeganie zasad etycznych;

* podejmuje dziatania interwencyjne wobec 0sob, ktore tamia przyjete zapisy Kodeksu Etycz-
nego;

* inicjuje dziatania zwiazane z popularyzacja Kodeksu Etycznego i postaw etycznych: orga-
nizuje szkolenia, spotkania informacyjne, wspiera przetozonych w procesie komunikacji,
publikuje artykuly, itp.;

« utrzymuje bliski kontakt z pracownikami, nieustannie $ledzi biezace problemy Firmy.

,»Regulamin wyborow Rzecznika ds. Etyki” oraz ,,Zadania, kompetencje i uprawnienia Rzecz-
nika ds. Etyki” zamieszczone sa w Intranecie.

Wspieranie przestrzegania zapisOw Kodeksu Etycznego

Kazdy pracownik SOLINO S.A. ma obowiazek niezwlocznie poinformowac¢ o naruszeniu lub
uzasadnionym podejrzeniu naruszenia prawa i zapisow Kodeksu Etycznego, tak by mozna
byto podja¢ dziatania zapobiegawcze lub interwencyjne.

W sytuacji naruszenia Kodeksu Etycznego, pracownik powinien zwrédci¢ si¢ do swojego
przetozonego, ktéry ma obowiazek wyslucha¢ pracownika i rozpoczaé wyjasnianie
zgloszonych nieprawidtowosci.

Jezeli pracownik nie darzy swojego przetozonego petnym zaufaniem, powinien podjac¢ jedno
z nastgpujacych dziatan:

* osobiscie poinformowaé o nieprawidtowosciach lub swoich podejrzeniach Rzecznika ds.
Etyki;

» zostawi¢ informacje w skrzynkach oznaczonych Komisja ds. Etyki znajdujacych si¢ na
wydziatach Spoiki.

Pracownik Firmy moze takze skorzysta¢ z mozliwosci rozmowy z Prezesem Zarzadu
SOLINO S.A. w ramach ,,Otwartych Drzwi”.

Pracownik zgtaszajacy przypadek naruszenia prawa ma zagwarantowana pelna anonimowos¢.
Proces wyjasniania sprawy, rozpatrywania skargi, prowadzony jest z zachowaniem catkowitej
dyskrecji dotyczacej zrodta informacji.

Polityka ,,Otwartych Drzwi”

Polityka ,,Otwartych Drzwi” oznacza dostgpno$¢ przetozonych dla pracownikdéw, mozliwos¢
otwartej, szczerej rozmowy, z zagwarantowana ochrong ich tresci i udzieleniem konstruk-
tywnego wsparcia. Realizacja tych zasad jest obowiazkiem kadry kierowniczej wszystkich
szczebli.

Kazdy przetozony ma obowiazek wystucha¢ pracownika i wspdlnie z nim zdecydowacé
o podjeciu dziatan, jesli zachodza uzasadnione podejrzenia wskazujace na naruszenie zasad

Kodeksu Etycznego.

Pracownicy moga zwraca¢ si¢ o rozmow¢ do Prezesa Zarzadu SOLINO S.A., w ramach



funkcjonujacych w Firmie ,,Otwartych Drzwi”.

Informacje o indywidualnych spotkaniach z Prezesem Zarzqdu SOLINO S.A. mozZna otrzymac
w Sekretariacie Spotki.

Nieprzestrzeganie Kodeksu Etycznego

SOLINO S.A. deklaruje:

* chroni¢ pracownikow 1 partnerow biznesowych ujawniajacych tamanie prawa lub Kodeksu
Etycznego przed szkodliwymi dla nich skutkami decyzji o ujawnieniu nieprawidtlowosci;

* stosowac restrykcje wobec osdb naruszajacych dobra osobiste pracownikoéw 1 ich partnerow
biznesowych, zgodnie z obowiazujacym prawem i Kodeksem Etycznym.

Kazdy pracownik zgodnie z wolno$cia sumienia, wolnos$cia stowa oraz Kodeksem Etycznym
SOLINO S.A. ma prawo i powinno$¢ ujawni¢ nieprzestrzeganie obowigzujacych norm
kierownictwu Firmy.

Przetozony ma obowiazek wystucha¢ i skierowaé¢ do odpowiednich stuzb zgloszone przez
pracownika nieprawidtowos$ci w celu wyjasnienia oraz wypracowania rozwiazania, zgodnego
z prawem i Kodeksem Etycznym.

Zasady zawarte w Kodeksie Etycznym maja zastosowanie rowniez do konsultantow,
wspotpracownikéw, kontrahentow, agentdw 1 wszystkich innych osob, ktore dziataja w imie-
niu SOLINO S.A. Naruszenie Kodeksu Etycznego moze spowodowac zaprzestanie dalszej
wspoOtpracy lub rozwiazanie zawartych z nimi umow.



